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Every day is a new day as you aim and work hard to soar to greater heights.
However, in the pursuit of your goals, unpredictable life challenges, whether
financially or physically, could halt your journey to the top. Thus, shielding
yourself from the unexpected should always be a priority while you go full
steam ahead in life.

Introducing Sun Shield Link with customisable protection and investment in
one plan. This flexible plan offers a few options of expiry age for your coverage
as well as the freedom to choose your investment fund based on your risk
appetite. Better still, you get to enjoy 2 types of bonuses to help boost your
investment. Additionally, with various optional riders to select from, you can
enhance your protection for added peace of mind. But best of all, you can opt
to extend your protection up to age 99 once the policy term has expired. Stay
with us and we'll be the wings that shield you as you soar to greater heights.

Legacy Planning
A gift of love for your loved ones to ensure
they are financially protected when you are no longer around.



Key benefits of Sun Shield Link

O\

Customisable protection and investment in one plan

e Covers death and total and permanent disability (TPD)" up to expiry
age of your choice (i.e. 60, 70, 80 or 99).

e You can top-up your investments through scheduled or single top-up
or withdraw your investment in times of need.

e Opt from a wide range of investment-linked funds according to your
risk tolerance level to meet your investment needs.

Enhanced protection through optional riders

¢ As you embark on new life experiences and have different protection
needs, you have the flexibility to vary your protection.

e Optional riders you can choose from to match your medical, critical
illness, accident and disability protection needs.

Allocation bonus

e Additional premium allocation starting from the 10% premium year to
help the growth of your policy’s account value.

e An additional 10% of the basic premium? will be allocated into the
investment account in the 10" premium year; and additional 5% of
the basic premium? will be allocated into the investment account
every 5 premium years, starting from the 15% premium year.

Loyalty booster

¢ 2% of the sum assured?® or up to RM40,000 will be allocated into the
investment account at the end of 30-year policy term* as a reward
for staying with the plan.

No lapse guarantee*

¢ Allows you to stay protected in the first 3 policy years regardless of
the market performance.

Extended assurance benefit for expiry up to age 60, 70 and 80

e Upon expiration of the policy term, the insurance protection will be
extended to age 99, with no underwriting assessment.

e Additional premium is required for this extension of insurance
protection, to ensure your policy is sustainable until the age 99.

Maturity benefit

e Basic sum assured together with the account value will be payable as
a longevity celebration when you survive until age 99.

More about Sun Shield Link

Eligibility (age last birthday)
Policy term  Expiry age 60 Expiry age 70 Expiry age 80 Expiry age 99

Minimurm 30 days old
entry age
Maximum 40 years old 50 years old 60 years old 69 years old
entry age
For the policy owner, the minimum entry age is 18 years old.
Policy term
This plan provides 4 options of policy term for you to choose from.
Up to age 60 Up to age 70 Up to age 80 Up to age 99

Premium payment

Premiums can be made annually, half-yearly, quarterly or monthly. The premium amount
paid under this plan is eligible for income tax relief, subject to Inland Revenue Board's
approval.

Premium allocation
Basic premiums and top-up premiums will be directed into the fund(s) selected by the
policy owner.

Allocated premium
(% of basic premium)

Allocated premium

Premium year (% of top-up premium)

1-3 60%
4-6 80%
7-9 95% 95%
10 95%°
11 and onwards 100%"°

1 TPD coverage will be provided until the policy monthly anniversary immediately following the 70t
birthday of the life assured.

Excluding top-up premium.

Lower of initial or current sum assured.

Terms and conditions apply.

Excluding allocation bonus.
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Optional Riders to Enhance your Protection Needs

Sun Shield Link gives you the freedom to choose and include various unit-deducting
riders to your basic plan:

Shield Medi Care

With the emergence of new diseases and the rise of accidents every day,
medical care has become a necessity for everyone. Shield Medi Care is designed
with high annual limit and unlimited lifetime coverage to cover the expenses
on hospitalisation, surgical, non-surgical, and out-patient treatment costs.

Shield Multi Critical Care

Shield Multi Critical Care provides additional coverage on critical illnesses
which allows the life assured to make as many as four claims from different
categories of critical illnesses, and up to four times of the rider’s sum assured
will be payable to you through the rider term. This rider also covers two
occurrences of cancer, provided that the maximum payable limit has not been
reached.

Shield Accident Care

Shield Accident Care will ensure you and your family are financially protected
at all times in the unfortunate event of death. Shield Accident Care provides
additional 100% of the rider’s sum assured in the event the life assured dies
due to accidental causes.

Shield Disability Income Care

Disability due to an accident or illness can result in a loss of income. Shield
Disability Income Care can go a long way in assisting you and your family by
providing continuous income in your time of need.

Shield Waiver

We understand that your family’s well-being is your number one priority.
More than anything, you want to ensure that their needs are taken care of
and their future is secured at all times, especially if you fall critically ill. Shield
Waiver shall continue all future premiums until the expiry of the basic plan
(i.e. age 60, 70, 80 or 99) upon TPD or diagnosis of any one of the covered
36 critical illnesses.

Shield Payor Waiver

There is nothing more important than protecting your family and making sure
their needs are met. You work hard every day to provide for them, but will
your earnings be enough to ensure a secure future for them? Shield Payor
Waiver shall continue all future premiums until the expiry of the basic plan
(i.e. age 60, 70, 80 or 99) or 25 years old of the life assured for child policy in
the event the policy owner dies, suffers from TPD, or is diagnosed of any one
of the covered 36 critical illnesses.

Please refer to the product disclosure sheet and policy document for more details of the
benefits, terms, conditions, and exclusions of these riders.

Investment-Linked Funds

Based on your financial goals and risk profile, you may invest your money in one or a
combination of the following investment-linked funds:

Fund

Sun Life
Malaysia
Growth Fund

Sun Life
Malaysia
Conservative
Fund

Sun Life
Malaysia
Balanced
Moderate Fund

Sun Life
Malaysia
Select Asia

(ex Japan)
Quantum Fund

Objective and strategy

Fund objective: To maximise capital growth over the medium to
long-term through the stock market.

Fund strategy: The fund may invest up to 98% of its Net Asset
Value (NAV) in equities, focusing on investment in shares of
companies with growth potential and listed on the main board of
Bursa Malaysia. The asset allocation of the fund is as follows:

e At least 80% in equities at all times; and
e The balance in liquid assets.

Fund manager: Principal Asset Management Berhad

Fund objective: To achieve medium to long-term capital
appreciation through investments primarily in Malaysian bonds.

Fund strategy: The fund's Net Asset Value (NAV) may be invested
in fixed-income securities carrying a minimum of “AA3" rating
by RAM or equivalent rating by MARC, Moody's, S&P or Fitch. In
line with its objective, the investment strategy and policy of the
fund is to invest in a diversified portfolio of approved fixed income
securities. The asset allocation of the fund is at least 80% of Net
Asset Value (NAV) in fixed income securities at all times.

Fund manager: Principal Asset Management Berhad

Fund objective: To provide a balanced exposure into equities and
bonds.

Fund strategy: The fund will feed into Sun Life Malaysia Growth
Fund and Sun Life Malaysia Conservative Fund according to a
predefined asset allocation as follows:

e Sun Life Malaysia Growth Fund: 50%; and
e Sun Life Malaysia Conservative Fund: 50%.

Fund manager: Principal Asset Management Berhad

Fund objective: This fund feeds into Affin Hwang Select Asia
(ex Japan) Quantum Fund (“target fund”) with the objective of
achieving capital appreciation over the medium to long-term by
investing in Asia (ex Japan) equities.



Fund

Sun Life
Malaysia
Select Asia

(ex Japan)
Quantum Fund
(cont'd)

Sun Life
Malaysia
Global Titans
Fund

Objective and strategy

Fund strategy: The target fund will invest primarily in equity
securities. The fundamental investment process will be geared
towards identifying and investing in growth companies in Asia
(ex Japan) with a market capitalisation of not more than USD1.5
billion at the time of investment. However, the target fund would
also have an option to invest into companies with a market
capitalisation of not more than USD3.0 billion at the time of
investment which will be capped at no more than 30% of the Net
Asset Value (NAV) of the target fund. The asset allocation of the
target fund is as follows:

¢ Asian (ex Japan) equities with market capitalisation of not more
than USD1.5 billion at the time of acquisition: Minimum of 70%
of Net Asset Value (NAV);

e Asian (ex Japan) equities with market capitalisation of not more
than USD3.0 billion at the time of acquisition: Maximum of 30%
of NAV; and

e Liquid assets: The remaining balance.

Fund manager: Affin Hwang Asset Management Berhad

Fund objective: This fund feeds into Principal Global Titans Fund
("target fund”) with the objective to grow the value of the policy
owners' investments over the medium to long-term in an equity
fund that invests in the global titans market of the United States
(US), Europe and Japan with an exposure to Malaysian equities
market to balance any short term volatilities.

Fund strategy: The target fund will invest at least 50% of its Net
Asset Value (NAV) in at least three collective investment schemes,
subject to a maximum of 98% of its NAV. The target fund may
invest in Malaysian securities but only up to 50% of its NAV. The
target fund seeks to give investors a broad exposure to three
major global developed markets. This will be achieved by investing
in collective investment schemes which invest into these three
markets (US, Europe and Japan). The target fund will at all times
be invested in the collective investment schemes, each covering
separate geographic regions thus providing diversification and
allowing a greater spread of risk. The asset allocation of the target
fund is as follows:

e Equities: Minimum of 50%, maximum 98% of the target fund’s
Net Asset Value (NAV) in collective investment schemes with
exposure in US, Europe and Japan;

e Investments in Malaysian securities: up to 50% of the target
fund’s NAV; and

e Liquid assets: The remaining balance.

Fund manager: Principal Asset Management Berhad

Fund

Sun Life
Malaysia
Equity Income
Fund

Sun Life
Malaysia Asia
Pacific
Dynamic
Income Fund

Objective and strategy

Fund objective: This fund feeds into Principal Titans Income Plus
Fund (“target fund”) with the objective to provide investors with
an opportunity to gain consistent and stable income by investing
in a diversified portfolio of dividend yielding equities and fixed
income securities. The target fund may also provide moderate
capital growth potential over the medium to long-term period.

Fund strategy: The investment policy and strategy of the target
fund will be to invest in a diversified portfolio of high dividend
yielding stocks and/or fixed income securities aimed at providing
a stable income stream in the form of distributions to investors.
The target fund may opt to invest in foreign equities up to a
maximum of 70% of Net Asset Value (NAV). Such foreign equities
must be companies domiciled in, listed in, and/or have significant
operations in Asia (ex Japan) markets. The target fund may invest
in foreign markets where the regulatory authorities are ordinary or
associate members of the International Organization of Securities
Commissions (I0SCO). The asset allocation of the target fund is
as follows:

e Equities and equity related securities: Minimum of 70%,
maximum 98% of Net Asset Value (NAV);

e Fixed Income securities: Maximum 28% of NAV;

e Liquid assets: Minimum 2% of NAV; and

e Equities selection for the funds: Asia (ex Japan) equities.

Fund manager: Principal Asset Management Berhad

Fund objective: This fund feeds into Principal Asia Pacific Dynamic
Income Fund (“target fund”) with the objective to provide regular
income by investing primarily in the Asia Pacific (ex Japan) region
and at the same time aims to achieve capital appreciation over
the medium to long-term.

Fund strategy: The target fund will be managed with the aim
of achieving a stable and positive investment returns over the
medium to long-term through investment in the Asia Pacific (ex
Japan) region regardless of market conditions. The companies
invested in must be domiciled in, listed in, and/or have significant
operations in Asia Pacific (ex Japan). Under general market
conditions, the target fund’s investment will focus on high
dividend yielding equities and companies with good growth
potential. The target fund may also invest up to 20% of the
target fund's Net Asset Value (NAV) in debt securities. The target
fund’s investments in debt securities will generally be restricted
to debt securities with a minimum credit rating of “BBB” by an
international rating agency as prescribed under the Standard
of Qualifying CIS or its equivalent rating by other international
rating agencies.



Fund

Sun Life
Malaysia Asia
Pacific
Dynamic
Income Fund
(cont'd)

Sun Life
Malaysia Select
Bond Fund

Sun Life
Malaysia Global
Sustainable
Fund

Objective and strategy

The asset allocation of the target fund is as follows:

¢ Equities: Minimum of 60%, maximum 98% of Net Asset Value
(NAV);

e Debt Securities: Maximum 20% of NAV;

¢ Collective Investment Schemes (CIS): Maximum 20% of NAV;
and

e Liquid assets: Minimum 2% of NAV.

Fund manager: Principal Asset Management Berhad

Fund objective: This fund feeds into Affin Hwang Select Bond
Fund (“target fund”) with the objective of providing a steady
income stream over the medium to long-term period through
investments primarily in bonds and other fixed income securities.

Fund strategy: The target fund will focus on achieving its objective
by investing a minimum 70% of the target fund’s Net Asset Value
(NAV) in bonds which consists of government and corporate
bonds and a maximum 30% of the target fund’s NAV in money
market instruments and/or deposits. The selection of bonds will
not be constrained by credit ratings of issuances. However, the
selection will depend largely on its quality where the respective
issuers display strong ability to meet their financial obligations,
healthy cash-flow, the collateral type, value, claims priority as
well as offer highest safety for timely payment of interest and
principal. The asset allocation of the target fund is as follows:

e Bond: Minimum of 70% of Net Asset Value (NAV); and
e Liquid assets: Maximum of 30% of NAV.

Fund manager: Affin Hwang Asset Management Berhad

Fund objective: This fund feeds into Nomura Global Sustainable
Equity Fund ("target fund") with the objective to achieve long-term
capital growth through investment in a relatively concentrated,
actively managed portfolio of global equity securities issued by
companies with a high overall positive impact on society.

Fund strategy: The target fund will be investing a minimum
of 80% of its Net Asset Value (NAV) into the Nomura Funds
Ireland — Global Sustainable Equity Fund USD-F (“master fund”)
and a maximum of 20% of its NAV into deposits with financial
institutions, money market instruments and/or held in cash.

Fund

Sun Life
Malaysia Global
Sustainable
Fund

(cont'd)

Policy charges®

Cost of
insurance (COI)

Service charge

Fund
management
charge

Fund switching
charge

Partial
withdrawal
charge

Objective and strategy

The master fund invests in businesses that provide a positive
impact on the sustainable development of society in accordance
to the United Nation Sustainable Development Goals (“UNSDGs").
This includes the screening, selection, monitoring and realisation
of the master fund’s investments by the investment manager
(Nomura Asset Management U.K. Limited).

The asset allocation of the target fund is as follows:

e Master fund: Minimum of 80% of Net Asset Value (NAV); and
e Deposits, money market instruments and/or held in cash:
Maximum of 20% of NAV.

Fund manager: Nomura Asset Management Malaysia Sdn Bhd

COI for the insurance coverage including optional riders (if any)
shall be collected monthly by redeeming units from investment
account at the unit price on the policy commencement date and
on each policy monthly anniversary.

RM8 shall be applied by redeeming units from investment account
at the unit price on the policy commencement date and on each
policy monthly anniversary.

The fund management charge varies depending on the choice of
funds. Please refer to the fund fact sheet for details.

The current fund switching charge is free.

RM50 per transaction from the partial withdrawal amount.

¢ The policy charges are not guaranteed, and you will be notified of any change in writing at least
90 days prior to the effective date of the change.



How does extension of insurance coverage work?

This plan provides 4 options of policy term for you to choose from, i.e., up to age 60,
age 70, age 80 and age 99. If you select the policy term of up to age 60, age 70 and
age 80, upon expiration of the policy, the insurance coverage (including any attachable
riders*) will automatically be extended up to age 99, when you choose to continue
the coverage and provided that your account value is sufficient for deduction of policy
charges. Additional premiums may be required to ensure continuity of your insurance
coverage during the extension period. No underwriting is required for this extension of
insurance coverage.

For example, Hong Meng is a male non-smoker, age 30 of standard health. He is
considering signing up for Sun Shield Link, with coverage amount of RM100,000 with
either a coverage term up to age 70 or age 99 depending on affordability. He would also
like to add the following optional riders to enhance his coverage:

e Shield Medi Care (Plan 200, zero deductible)
e Shield Multi Critical Care (coverage amount of RM50,000)
e Shield Waiver

Assuming Hong Meng selects Sun Life Malaysia Growth Fund, a comparison of the
estimated premium payable for a policy term up to age 70, with the estimated additional
premium payable for extension of the insurance coverage, and that of a policy term up
to age 99, is illustrated below:

Estimated premiums required
for scenarios below:

Coverage u With Coverage u
ge up extension up ge up
to age 70 t to age 99
X o age 99 X
(Premium . (Premium
(Premium
payable from payable from
payable from
age 30 to age age 71 to age age 30 to age
70) 99) 99)
Basi . RM4,200.00 RM4,200.00 RM6,000.00
asic premium
annually annually annually
. RMO0.00 RM14,400.00 RMO0.00
Scheduled top-up premium
annually annually annually
. . RMO0.00 RMO0.00 RM0.00
Service tax, if any
annually annually annually

Estimated total premium RM4,200.00 RM18,600.00 RMé6,000.00
(inclusive of service tax) annually annually annually

Based on the projection, if Hong Meng chooses a coverage term up to age 70, he would
need to pay an annual premium of RM4,200 from age 30 until age 70. Upon expiry of the
policy term at age 70, if he would like to stay protected up to age 99, he would need to
pay a total premium of RM18,600 per annum from age 71 until age 99.

Alternatively, if he prefers a lower total premium, he can choose to sign up for a longer
coverage term right from the start and pay an annual premium of RM6,000 from age 30
until age 99.

Note:

e The estimated premiums above are non-guaranteed and may increase in the future
depending on the performance of the investment linked funds and deduction of policy
charges.

You can refer to the updated estimated premiums that is conducted annually and
stated in the annual statement.

Please refer to the Sales Illustration and Product Disclosure Sheet for further information
on premium payable and more.

We will notify you on the additional premiums required at least 90 days prior to your
policy expiry date. The acceptance of the extension and additional premiums are
strictly on voluntary basis, and you have the option to discontinue the extension of
insurance coverage by surrendering your policy at any time. However, once you have
surrendered the policy, you and your loved ones will no longer have the insurance
coverage. All benefits and rights under the policy will end.

* subject to the maximum coverage term of respective attachable riders.

Exclusions

1. Death benefit

Only the account value will be payable if the death of the life assured is due to
suicide (while sane or insane) within 12 months from the policy commencement
date or last reinstatement date, whichever is later.

2. TPD benefit
No benefit shall be payable if the TPD is due to any of the following:

(i) Pre-existing condition within the first 12 months of the policy commencement
date or last reinstatement date, whichever is later;

(i) AIDS, AIDS-related complications, or infection of the life assured by HIV;

(iii) Being under the influence of drugs or any narcotic or due to intoxication by
liquor and/or illicit substance;

(iv) Participation in any hazardous sport or pastime or activities, including but not
limited to aerial activities, bungee jumping, rock climbing or mountaineering,
underwater activities, or racing of any type other than on foot; or

(v) Self-inflicted injuries or suicide, while sane or insane.

Note: This list is non-exhaustive. Please refer to the policy document for further information on
exclusions.



Important notes 13. This plan is distributed by:

1. This is a product brochure and not a policy document. Please refer to the sales
illustration, the product disclosure sheet and the fund fact sheet for more information
on the plan as well as the policy documents for the complete terms and conditions
of this plan.

2. This is an insurance product that is tied to the performance of the underlying assets,
and is not a pure investment product such as unit trust.

3. You should be satisfied that this plan will best serve your needs and ensure that the
premium payable under this plan is an amount you can afford.

4. You can choose to pay your premiums monthly, quarterly, half-yearly, or annually.

5. A free-look period of 15 days upon delivery of policy is given for you to review the
suitability of the plan. If you cancel the policy within this period, we will refund
the account value as at the next valuation date, any unallocated premium, cost of
insurance and service charge deducted, less any expenses incurred for any medical
underwriting required.

6. The premium paid under this plan is eligible for income tax relief, subject to the
Inland Revenue Board'’s approval.

7. If you terminate your policy in the early years, you may get back less than the
amount you paid and you will no longer benefit from this plan.

8. If you do not pay the premium within the 30-day grace period, there is a possibility
that, at any time, your account value might be insufficient to support the basic plan
and the riders attached (if any) and your plan will lapse.

9. The returns of the investment-linked funds are based on the actual performance of
the funds and are not guaranteed. The policy owner bears solely the investment risk
of the funds and the benefits may be less than the total premiums contributed to the
investment-linked funds.

10. This brochure contains only a brief description of the product and is not exhaustive.
You are advised to refer to the sales illustration and the product disclosure sheet
before purchasing this plan. For a detailed explanation of its benefits, exclusions,
fees, and other terms and conditions, please refer to the policy document.

11. The information provided in this brochure is valid at the time of printing.

12. This plan is underwritten by Sun Life Malaysia Assurance Berhad <Registration
Number: 199001005930 (197499-U)>, an insurer registered with Bank Negara
Malaysia under the Financial Services Act 2013.



Setiap hari adalah hari baru dimana anda berhasrat dan bekerja keras untuk
melonjak ke tahap yang lebih tinggi. Namun, dalam perjalanan untuk mencapai
matlamat anda, cabaran hidup yang tidak dapat diramalkan, sama ada dari segi
kewangan atau fizikal, boleh menghentikan perjalanan anda menuju ke puncak
hidup. Oleh itu, perlindungan diri anda dari yang tidak dijangka harus selalu
menjadi keutamaan semasa anda berusaha sepenuhnya dalam kehidupan.

Memperkenalkan Sun Shield Link, sebuah pelan yang boleh disesuaikan dengan
manfaat perlindungan dan pelaburan. Pelan fleksibel ini menawarkan beberapa
pilihan umur tamat untuk perlindungan anda serta kebebasan memilih dana
pelaburan berdasarkan selera risiko anda. Selain itu, anda dapat menikmati
2 jenis bonus dan juga pelbagai pilihan rider, untuk meningkatkan perlindungan
dan pelaburan anda serta ketenangan jiwa. Yang paling penting, anda boleh
memilih untuk melanjutkan perlindungan anda sehingga umur 99 tahun setelah
tamat tempoh polisi. Kekal bersama kami supaya kami boleh menjadi sayap
yang dapat melindungi anda ketika melonjak ke tahap yang lebih tinggi.

Mengapakah anda memilih Sun Shield Link?

Perancangan Legasi
Hadiah kasih sayang kepada orang yang anda sayangi supaya
mereka dilindungi dari segi kewangan apabila anda sudah tiada.



Ciri-ciri utama Sun Shield Link

Perlindungan dan pelaburan yang boleh disesuaikan dalam satu pelan

e Perlindungan kematian dan hilang upaya menyeluruh dan kekal (TPD)"
sehingga umur tamat pilihan anda (iaitu umur 60, 70, 80 atau 99 tahun).

e Anda boleh menambah pelaburan anda melalui penambahan berjadual
atau tunggal atau mengeluarkan pelaburan anda apabila anda
memerlukannya.

e Pilih daripada pelbagai dana berkaitan-pelaburan mengikuti tahap
toleransi risiko anda untuk memenuhi keperluan pelaburan anda.

Peningkatan perlindungan dengan rider-rider pilihan anda

¢ Semasa anda memulakan pengalaman atau tahap hidup yang baru dan
mempunyai keperluan perlindungan yang berbeza, anda mempunyai
fleksibiliti untuk mengubah suai pelan ini mengikut keperluan gaya
hidup anda.

e Pelbagai pilihan rider yang boleh anda pilih untuk memadankan
keperluan perlindungan anda dari segi perubatan, penyakit kritikal,
perlindungan kemalangan dan hilang upaya

Bonus peruntukan

e Peruntukan premium tambahan bermula dari tahun premium ke-10
untuk membantu meningkatkan pertumbuhan nilai akaun polisi anda.

e Tambahan 10% premium asas? akan diperuntukkan ke dalam akaun
pelaburan pada tahun premium ke-10; dan tambahan 5% premium
asas? akan diperuntukkan ke dalam akaun pelaburan setiap 5 tahun
premium, bermula dari tahun premium ke-15.

Loyalty booster

® 2% daripada jumlah yang diinsuranskan?® atau sehingga RM40,000
akan diperuntukkan ke dalam akaun pelaburan pada akhir tahun
polisi ke-30 sebagai ganjaran untuk kekal bersama dengan pelan ini.

Jaminan tidak luput*

¢ Memastikan anda kekal dilindungi dalam 3 tahun polisi yang pertama
tanpa mengira prestasi pasaran.

Manfaat perlindungan yang berpanjangan untuk polisi tamat pada

umur 60, 70 dan 80 tahun

¢ Apabila tamat tempoh polisi, perlindungan insurans akan dilanjutkan
ke umur 99 tahun, tanpa memerlukan pengunderaitan.

e Premium tambahan diperlukan untuk perlanjutan perlindungan

insurans untuk memastikan polisi anda berkekalan sehingga umur
99 tahun.

Manfaat matang

e Jumlah asas yang diinsuranskan bersama dengan nilai akaun akan
dibayar sebagai sambutan panjang umur apabila anda terus hidup
sehingga umur 99 tahun.

Ciri-ciri Sun Shield Link

Kelayakan (umur pada hari lahir terakhir)

Tempoh Sehingga Sehingga Sehingga Sehingga
olliasi umur 60 umur 70 umur 80 umur 99
P tahun tahun tahun tahun
Umur .kt.emasukan 30 hari
minimum
Umur kemasukan 40 tahun 50 tahun 60 tahun 69 tahun
maksimum

Untuk pemilik polisi, umur kemasukan minimum ialah 18 tahun.

Tempoh polisi
Pelan ini menyediakan 4 tempoh polisi untuk pilihan anda.

Sehingga umur Sehingga umur Sehingga umur Sehingga umur
60 tahun 70 tahun 80 tahun 99 tahun

Pembayaran premium

Premium boleh dibayar secara tahunan, setengah tahunan, suku tahunan dan bulanan.
Amaun premium yang dibayar bagi pelan ini boleh dituntut sebagai pelepasan cukai
pendapatan, tertakluk kepada kelulusan Lembaga Hasil Dalam Negeri.

Peruntukan premium
Premium asas dan premium penambahan akan diperuntukkan ke dalam dana yang dipilih
oleh pemilik polisi.

Peruntukan premium
(% premium asas)

Peruntukan premium

EEERE (% premium penambahan)

1-3 60%
4-6 80%
7-9 95% 95%
10 95%°
11 dan seterusnya 100%”®

' Perlindungan TPD akan tamat pada ulang tahun bulanan polisi, sejurus selepas hari lahir orang
yang diinsuranskan yang ke-70 tahun.

2 Tidak termasuk premium penambahan.

3 Jumlah yang diinsuranskan asal atau jumlah yang diinsuranskan semasa, yang mana lebih rendah.

4 Tertakluk kepada terma dan syarat.

5 Tidak termasuk bonus peruntukan.



Rider-rider pilihan untuk meningkatkan keperluan perlindungan anda
Sun Shield Link memberi kebebasan kepada anda untuk memilih pelbagai jenis rider-
rider penolakan unit terhadap pelan asas anda:

Shield Medi Care

Dengan kemunculan penyakit-penyakit baru dan peningkatan kes kemalangan
setiap hari, penjagaan perubatan telah menjadi keperluan untuk setiap
insan. Shield Medi Care menawarkan perlindungan tahunan yang tinggi dan
perlindungan yang tiada had seumur hidup untuk menampung perbelanjaan
kemasukan hospital, pembedahan, bukan pembedahan, dan kos-kos rawatan
pesakit luar.

Shield Multi Critical Care

Shield Multi Critical Care menawarkan perlindungan tambahan pada penyakit
kritikal yang membolehkan orang yang diinsuranskan membuat sebanyak
4 tuntutan penyakit kritikal yang lain dan sehingga 4 kali ganda jumlah yang
diinsuranskan bagi rider akan dibayar untuk sepanjang tempoh rider. Rider ini
turut memberi perlindungan untuk 2 kejadian kanser, sekiranya had pembayaran
maksimum masih belum dicapai.

Shield Accident Care

Shield Accident Care memastikan anda dan keluarga anda sentiasa dilindungi dari
segi kewangan seandainya berlaku kematian. Shield Accident Care menyediakan
perlindungan tambahan 100% daripada jumlah yang diinsuranskan untuk rider
dalam kejadian kematian orang yang diinsuranskan akibat kemalangan.

Shield Disability Income Care

Hilang upaya akibat kemalangan atau penyakit boleh menyebabkan kehilangan
pendapatan. Shield Disability Income Care menyediakan pendapatan berterusan
yang boleh membantu anda dan keluarga anda di saat anda memerlukannya.

Shield Waiver

Kami memahami bahawa kesejahteraan keluarga anda adalah keutamaan
nombor satu anda. Lebih dari segalanya, anda ingin memastikan kesemua
keperluan mereka terjaga dan masa hadapan mereka turut terjamin setiap masa
sekiranya anda menghidap penyakit kritikal. Shield Waiver akan mengecualikan
kesemua premium masa depan sehingga tamat tempoh pelan asas apabila anda
mengalami TPD atau didiagnosis dengan salah satu daripada 36 penyakit kritikal
yang dilindungi.

Shield Payor Waiver

Tidak ada perkara lain yang lebih penting daripada melindungi keluarga anda
dan memastikan keperluan mereka dipenuhi. Anda bekerja keras setiap hari
untuk menyediakan segalanya kepada mereka tetapi adakah ia mencukupi
untuk memastikan masa depan mereka terjamin? Shield Payor Waiver akan
mengecualikan kesemua premium masa depan sehingga tamat tempoh pelan
asas (iaitu umur 60 tahun, 70 tahun, 80 tahun atau 99 tahun) sekiranya pemilik
polisi meninggal dunia, mengalami TPD atau didiagnosis dengan salah satu
daripada 36 penyakit kritikal yang dilindungi.

Sila rujuk kepada dokumen keterangan produk atau dokumen polisi untuk manfaat,
terma, syarat dan pengecualian rider yang lebih lanjut.

Dana-dana berkaitan-pelaburan

Berdasarkan matlamat kewangan dan profil risiko anda, anda boleh melaburkan wang
anda dalam satu atau gabungan dana-dana berkaitan-pelaburan berikut:

Dana

Dana Sun
Life Malaysia
Growth

Dana Sun Life
Malaysia
Conservative

Dana Sun Life
Malaysia
Balanced
Moderate

Dana Sun Life
Malaysia
Select Asia
(ex Japan)
Quantum

Objektif dan strategi

Objektif dana: Untuk memaksimumkan pertumbuhan modal di
dalam jangka sederhana hingga jangka panjang melalui pasaran
saham.

Strategi dana: Dana ini boleh melabur sehingga 98% daripada Nilai
Aset Bersih (NAB) dana di dalam ekuiti-ekuiti, dengan tumpuan pada
pelaburan saham syarikat-syarikat yang berpotensi pertumbuhan
dan tersenarai di papan utama Bursa Malaysia. Peruntukan aset dana
ini adalah seperti berikut:

e Sekurang-kurangnya 80% di dalam ekuiti pada setiap masa; dan
e Bakinya di dalam aset cair.

Pengurus dana: Principal Asset Management Berhad

Objektif dana: Untuk mencapai peningkatan modal jangka
sederhana hingga jangka panjang melalui pelaburan-pelaburan
terutamanya di dalam bon-bon Malaysia.

Strategi dana: Nilai Aset Bersih (NAB) dana ini boleh dilaburkan
di dalam sekuriti-sekuriti pendapatan tetap yang mempunyai
penarafan minimum “AA3" oleh RAM atau penarafan serupa dari
MARC, Moody’s, S&P atau Fitch. Selaras dengan objektifnya, strategi
pelaburan dan polisi dana ini adalah untuk melabur di dalam pelbagai
portfolio sekuriti pendapatan tetap yang diluluskan. Peruntukan aset
dana ini ialah sekurang-kurangnya 80% daripada Nilai Aset Bersih
(NAB) di dalam sekuriti-sekuriti pendapatan tetap pada setiap masa.

Pengurus dana: Principal Asset Management Berhad

Objektif dana: Untuk memberikan pendedahan seimbang ke dalam
ekuiti-ekuiti dan bon-bon.

Strategi dana: Dana ini akan disalurkan ke dalam Dana Sun Life
Malaysia Growth dan Dana Sun Life Malaysia Conservative mengikut
peruntukan asset yang telah ditetapkan seperti berikut:

e Dana Sun Life Malaysia Growth: 50%; dan
¢ Dana Sun Life Malaysia Conservative: 50%.

Pengurus dana: Principal Asset Management Berhad

Objektif dana: Dana ini melabur ke dalam Dana Affin Hwang Select
Asia (kecuali Jepun) Quantum ("dana sasaran") dengan objektif
untuk mencapai peningkatan modal dalam jangka sederhana hingga
jangka panjang dengan melabur terutamanya dalam ekuiti-ekuiti
Asia (kecuali Jepun).



Dana

Dana Sun Life
Malaysia
Select Asia
(ex Japan)
Quantum
(sambungan)

Dana Sun Life
Malaysia
Global Titans

Objektif dan strategi

Strategi dana: Dana sasaran akan melabur terutamanya dalam
sekuriti ekuiti. Proses pelaburan asas akan disasarkan untuk
mengenal pasti dan melabur di dalam syarikat berpertumbuhan di
Asia (kecuali Jepun) dengan permodalan pasaran yang tidak melebihi
USD1.5 bilion semasa pelaburan dilakukan. Bagaimanapun, dana
sasaran mempunyai pilihan untuk melabur dalam syarikat yang
mempunyai permodalan pasaran tidak melebihi USD3.0 bilion
semasa pelaburan dilakukan di mana ia dihadkan kepada tidak melebihi
30% daripada Nilai Aset Bersih (NAB) dana sasaran. Peruntukan
aset dana sasaran adalah seperti berikut:

e Ekuiti Asia (kecuali Jepun) dengan permodalan pasaran tidak
melebihi USD1.5bilion semasa pengambilalihan: Minimum 70%
daripada Nilai Aset Bersih (NAB);

e Ekuiti Asia (kecuali Jepun) dengan permodalan pasaran tidak
melebihi USD3.0bilion semasa pengambilalihan: Maksimum 30%
daripada NAB; dan

e Aset cair: Baki.

Pengurus dana: Affin Hwang Asset Management Berhad

objektif dana: Dana ini disalurkan ke dalam Dana Principal Global
Titans (“dana sasaran”) dengan objektif untuk menumbuhkan nilai
pelaburan pemilik polisi bagi jangka masa sederhana hingga jangka
panjang dalam dana ekuiti yang melabur di pasaran titan global
Amerika Syarikat (AS), Eropah dan Jepun serta dengan pendedahan
kepada pasaran ekuiti Malaysia untuk mengimbangi sebarang turun-
naik jangka pendek.

Strategi dana: Dana sasaran akan melabur sekurang-kurangnya
50% daripada Nilai Aset Bersih (NAB) dana sasaran dalam sekurang-
kurangnya tiga skim pelaburan kolektif, tertakluk kepada maksimum
98% daripada NAB dana sasaran. Dana sasaran boleh melabur dalam
sekuriti Malaysia tetapi hanya sehingga 50% daripada NAB dana
sasaran. Dana sasaran bertujuan untuk memberi pelabur pendedahan
yang luas terhadap tiga pasaran maju global utama. Ini akan dicapai
dengan melabur dalam skim pelaburan kolektif yang melabur ke
tiga pasaran ini (AS, Eropah dan Jepun). Dana sasaran akan selalu
dilaburkan dalam skim pelaburan kolektif, yang meliputi wilayah
geografi masing-masing, dengan itu, memberikan kepelbagaian dan
memungkinkan penyebaran risiko yang lebih besar. Peruntukan aset
dana sasaran adalah seperti berikut:

e Ekuiti: Minimum 50%, maksimum 98% daripada Nilai Aset Bersih
(NAB) dana sasaran dalam skim pelaburan kolektif dengan
pendedahan di AS, Eropah dan Jepun;

e Pelaburan dalam sekuriti Malaysia: sehingga 50% daripada NAB
dana sasaran; dan

e Aset cair: Baki.

Pengurus dana: Principal Asset Management Berhad

Dana

Dana Sun Life
Malaysia
Equity
Income

Dana Sun Life
Malaysia Asia
Pacific
Dynamic
Income

Objektif dan strategi

Objektif dana: Dana ini melabur ke dalam Dana Principal Titans
Income Plus (“dana sasaran”) dengan objektif untuk memberi
peluang kepada pelabur untuk mendapat pendapatan yang konsisten
dan stabil dengan melabur dalam pelbagai portfolio ekuiti yang
memberikan dividen dan sekuriti pendapatan tetap. Dana sasaran ini
juga boleh memberikan potensi pertumbuhan modal di dalam jangka
sederhana hingga jangka panjang.

Strategi dana: Polisi dan strategi pelaburan dana sasaran adalah
untuk melabur dalam kepelbagaian portfolio saham dan/atau sekuriti
pendapatan tetap yang menghasilkan pulangan dividen yang tinggi
dengan tujuan untuk menyediakan aliran pendapatan yang stabil
dalam bentuk agihan kepada pelabur. Dana sasaran boleh memilih
untuk melabur dalam ekuiti luar negara sehingga maksimum 70%
daripada Nilai Aset Bersih (NAB). Ekuiti luar negara tersebut mestilah
syarikat-syarikat yang diperbadankan dalam, disenaraikan dalam, dan/
atau mempunyai operasi yang ketara di pasaran Asia (kecuali Jepun).
Dana sasaran mungkin melabur dalam pasaran asing di mana pihak
berkuasa kawal selia merupakan ahli-ahli Pertubuhan Suruhanjaya
Sekuriti Antarabangsa (I0SCO). Peruntukan aset dana sasaran adalah
seperti berikut:

e Ekuiti dan sekuriti berkaitan ekuiti: Minimum 70%, maksimum 98%
daripada Nilai Aset Bersih (NAB);

e Sekuriti pendapatan tetap: Maksimum 28% daripada NAB;

e Aset cair: Minimum 2% daripada NAB; dan

e Pilihan ekuiti bagi dana: Ekuiti Asia (kecuali Jepun).

Pengurus dana: Principal Asset Management Berhad

Objektif dana: Dana ini melabur ke dalam Dana Principal Asia Pacific
Dynamic Income (“dana sasaran”) dengan objektif untuk menyediakan
pendapatan yang tetap melalui pelaburan terutamanya di rantau Asia
Pasifik (kecuali Jepun) dan pada masa yang sama bermatlamat untuk
mencapai peningkatan modal dalam jangka sederhana hingga jangka
panjang.

Strategi dana: Dana sasaran akan diuruskan dengan tujuan untuk
mencapai pulangan pelaburan yang stabil dan positif dalam jangka
sederhana hingga jangka panjang melalui pelaburan di rantau Asia
Pasifik (kecuali Jepun) tanpa mengambil kira keadaan pasaran.
Syarikat-syarikat yang dilaburkan mestilah berdomisil, disenaraikan,
dan/atau mempunyai operasi ketara di negara-negara Asia
Pasifik (kecuali Jepun). Dalam keadaan pasaran umum, pelaburan
dana sasaran akan ditumpukan kepada ekuiti yang memberikan
pulangan dividen yang tinggi dan syarikat yang mempunyai potensi
pertumbuhan yang baik. Dana sasaran juga boleh melaburkan
sehingga 20% daripada Nilai Aset Bersih (NAB) dana sasaran ke
dalam sekuriti hutang. Pelaburan dana sasaran dalam sekuriti
hutang secara umumnya akan dihadkan kepada sekuriti hutang
yang mempunyai penarafan minimum sekurang-kurangnya kredit



Dana

Dana Sun Life
Malaysia Asia
Pacific
Dynamic
Income
(sambungan)

Dana Sun Life
Malaysia
Select Bond

Dana Sun
Life Malaysia
Global
Sustainable

Objektif dan strategi

“BBB" oleh agensi penarafan antarabangsa seperti dinyatakan di
bawah Standard Kelayakan SPK atau penarafan setara oleh agensi
penarafan antarabangsa yang lain.

Peruntukan aset dana sasaran adalah seperti berikut:

e Ekuiti: Minimum 60%, maksimum 98% daripada Nilai Aset Bersih
(NAB);

e Sekuriti hutang: Maksimum 20% daripada NAB;

e Skim pelaburan kolektif (SPK): Maksimum 20% daripada NAB; dan

e Aset cair: Minimum 2% daripada NAB.

Pengurus dana: Principal Asset Management Berhad

Objektif dana: Dana ini melabur ke dalam Dana Affin Hwang
Select Bond (“dana sasaran”) dengan objektif untuk memberi aliran
pendapatan yang stabil dalam jangka sederhana hingga jangka
panjang melalui pelaburan terutamanya di dalam bon-bon dan
sekuriti pendapatan tetap.

Strategi dana: Dana sasaran akan memberi tumpuan untuk
mencapai objektifnya dengan melabur minimum 70% daripada Nilai
Aset Bersih (NAB) dana sasaran di dalam bon-bon yang mana terdiri
daripada bon kerajaan dan korporat dan maksimum 30% daripada
NAB dana sasaran di dalam instrumen pasaran wang dan/atau
deposit. Pemilihan bon tidak akan dikekang oleh penarafan kredit
terbitan. Bagaimanapun, pemilihan akan bergantung terutamanya
kepada kualiti di mana penerbit berkenaan menunjukkan
kemampuan kukuh untuk memenuhi tanggungjawab kewangan
mereka, aliran tunai yang sihat, jenis cagaran, nilai, keutamaan
tuntutan serta penawaran jaminan tertinggi untuk pembayaran
faedah dan prinsipal yang tepat pada masanya. Peruntukan aset
dana sasaran adalah seperti berikut:

¢ Bon: Minimum 70% daripada Nilai Aset Bersih (NAB); dan
e Aset cair: Maksimum 30% daripada NAB.

Pengurus dana: Affin Hwang Asset Management Berhad

Objektif dana: Dana ini melabur ke dalam Dana Nomura Global
Sustainable Equity ("dana sasaran") dengan objektif untuk
mencapai pertumbuhan modal jangka panjang melalui pelaburan
dalam portfolio sekuriti ekuiti global yang relatif terkonsentrasi
dan diuruskan secara aktif yang dikeluarkan oleh syarikat-syarikat
yang mempunyai kesan positif keseluruhan yang tinggi terhadap
masyarakat.

Dana

Dana Sun
Life Malaysia
Global
Sustainable
(sambungan)

Caj-caj polisi®

Kos insurans
(col)

Caj
perkhidmatan

Caj pengurusan
dana

Caj penukaran
dana

Caj
pengeluaran
separa

Objektif dan strategi

Strategi dana: Dana sasaran akan melabur minimum 80% daripada
Nilai Aset Bersih (NAB) ke dalam Dana-dana Nomura Ireland — Dana
Global Sustainable Equity USD-F ("dana induk"”) dan maksimum
20% daripada NABnya ke dalam deposit dengan institusi kewangan,
instrumen pasaran wang dan/atau dipegang dalam bentuk tunai.

Dana induk melabur dalam perniagaan yang memberikan kesan
positif kepada pembangunan mampan masyarakat selaras dengan
Matlamat Pembangunan Mampan Pertubuhan Bangsa-Bangsa
Bersatu ("UNSDGs"). Ini termasuk pemeriksaan, pemilihan,
pemantauan dan realisasi mengenai pelaburan dana induk oleh
pengurus pelaburan (Nomura Asset Management U.K. Limited).

Peruntukan aset dana sasaran adalah seperti berikut:

¢ Dana induk: Minimum 80% daripada Nilai Aset Bersih (NAB); dan
e Deposit, instrumen pasaran wang dan/atau tunai: Maksimum 20%
daripada NAB.

Pengurus dana: Nomura Asset Management Malaysia Sdn Bhd

COl untuk perlindungan insurans termasuk rider-rider pilihan
(jika ada) akan diperolehi melalui penebusan unit-unit dari akaun
pelaburan pada harga unit tarikh berkuatkuasa polisi dan pada
setiap ulang tahun bulanan polisi.

RM8 akan dikenakan dengan penebusan unit-unit daripada akaun
pelaburan pada harga unit pada tarikh berkuatkuasa polisi dan

pada setiap ulang tahun bulanan polisi.

Caj pengurusan dana adalah berdasarkan pada dana-dana pilihan.
Sila rujuk kepada helaian fakta dana untuk maklumat lanjut.

Caj penukaran dana semasa adalah percuma.

RM50.00 untuk setiap transaksi daripada amaun pengeluaran
separa.

6 Caj-caj polisi adalah tidak terjamin dan anda akan diberikan notis bertulis jika sebarang pertukaran

sekurang-kurangnya 90 hari lebih awal sebelum tarikh caj dikuatkuasakan.



Bagaimanakah perlanjutan perlindungan insurans berfungsi?

Pelan ini menyediakan 4 pilihan tempoh polisi untuk anda pilih, iaitu, sehingga umur 60
tahun, umur 70 tahun, umur 80 tahun dan umur 99 tahun. Jika anda memilih tempoh
polisi sehingga umur 60 tahun, umur 70 tahun dan umur 80 tahun, selepas tamat
tempoh polisi, perlindungan insurans (termasuk mana-mana rider yang dilampirkan*)
akan dilanjutkan secara automatik sehingga umur 99 tahun, apabila anda memilih
untuk meneruskan perlindungan dan dengan syarat nilai akaun anda mencukupi untuk
potongan caj-caj polisi. Premium-premium tambahan mungkin diperlukan untuk
memastikan perlindungan insurans anda akan berterusan semasa tempoh perlanjutan.
Pengunderaitan tidak diperlukan untuk perlanjutan perlindungan insurans ini.

Sebagai contoh, Hong Meng seorang lelaki berumur 30 tahun, tidak merokok dan
mempunyai tahap kesihatan yang standard. Dia sedang mempertimbangkan untuk
membeli Sun Shield Link, dengan amaun perlindungan sebanyak RM100,000 dan ingin
memilih tempoh perlindungan sehingga umur 70 tahun atau umur 99 tahun berdasarkan
kemampuannya. Dia juga ingin memilih pilihan-pilihan rider manfaat berikut untuk
meningkatkan perlindungannya:

e Shield Medi Care (Pelan 200, yang boleh ditolak sifar)
e Shield Multi Critical Care (amaun perlindungan sebanyak RM50,000)
e Shield Waiver

Dengan mengandaikan Hong Meng memilih Dana Sun Life Malaysia Growth,
perbandingan anggaran premium yang perlu dibayar untuk tempoh polisi sehingga umur
70 tahun, dengan anggaran premium penambahan yang perlu dibayar untuk perlanjutan
perlindungan insurans, dan tempoh polisi sehingga umur 99, diilustrasikan di bawah:

Anggaran premium yang diperlukan
untuk senario berikut:

Premium asas

Premium penambahan
berjadual

Cukai perkhidmatan,
jika ada

Anggaran jumlah
premium (termasuk
cukai perkhidmatan)

Perlindungan Perlanjutan Perlindungan
sehingga umur sehingga umur sehingga umur
70 tahun 99 tahun 99 tahun

(Premium yang
akan dibayar
dari umur 30

tahun sehingga

umur 70 tahun)

RM4,200.00
tahunan

RMO0.00 tahunan

RMO0.00 tahunan

RM4,200.00
tahunan

(Premium yang
akan dibayar
dari umur 71

tahun sehingga

umur 99 tahun)

RM4,200.00
tahunan

RM14,400.00
tahunan

RMO0.00 tahunan

RM18,600.00
tahunan

(Premium yang
akan dibayar
dari umur 30

tahun sehingga

umur 99 tahun)

RM6,000.00
tahunan

RMO0.00 tahunan

RMO0.00 tahunan

RM&6,000.00
tahunan

Berdasarkan unjuran, jika Hong Meng memilih tempoh perlindungan sehingga umur
70 tahun, dia perlu membayar premium tahunan sebanyak RM4,200 dari umur 30
hingga umur 70 tahun. Selepas tempoh tamat polisi pada umur 70 tahun, jika dia ingin
mengekalkan perlindungannya sehingga umur 99 tahun, dia perlu membayar jumlah
premium sebanyak RM18,600 setahun dari umur 71 hingga umur 99 tahun.

Sebagai alternatif, jika dia ingin membayar jumlah premium yang lebih rendah, dia
boleh memilih tempoh perlindungan yang lebih panjang dari permulaan dan membayar
premium tahunan sebanyak RM6,000 dari umur 30 tahun sehingga umur 99 tahun.

Nota:

¢ Anggaran premium di atas adalah tidak terjamin dan mungkin ditambahkan pada masa
depan berdasarkan prestasi dana-dana berkaitan-pelaburan dan potongan caj-caj
polisi.

e Anda boleh merujuk kepada anggaran premium yang akan dikemaskini setiap tahun
dan dinyatakan dalam penyata tahunan.

¢ Sila rujuk kepada llustrasi Jualan dan Dokumen Keterangan Produk untuk maklumat
lanjut tentang premium yang perlu dibayar dan lain-lain.

e Kami akan memberitahu anda tentang premium penambahan yang diperlukan
sekurang-kurangnya 90 hari sebelum tarikh tamat polisi anda. Penerimaan perlanjutan
ini dan premium penambahan adalah secara sukarela, dan anda mempunyai pilihan
untuk menamatkan perlanjutan perlindungan insurans dengan menyerahkan polisi
anda pada bila-bila masa. Walau bagaimanapun, apabila anda telah menyerahkan
polisi, anda dan orang tersayang anda tidak akan lagi menerima perlindungan insurans.
Semua manfaat dan hak di bawah polisi ini akan tamat.

* tertakluk kepada tempoh perlindungan maksimum rider yang boleh dilampirkan tersebut.



Pengecualian-pengecualian

1.

Manfaat kematian

Hanya nilai akaun yang akan dibayar sekiranya kematian orang yang diinsuranskan
disebabkan oleh bunuh diri (sama ada waras atau tidak waras) dalam tempoh 12
bulan dari tarikh berkuatkuasa polisi atau tarikh pengembalian semula polisi terakhir,
yang mana terkemudian.

Manfaat TPD
Tiada manfaat akan dibayar sekiranya TPD orang yang diinsuranskan disebabkan oleh:

(i) Keadaan sedia ada dalam tempoh 12 bulan dari tarikh berkuatkuasa polisi atau
tarikh pengembalian semula polisi terakhir, yang mana terkemudian;

(i) AIDS, komplikasi yang berkaitan dengan AIDS, orang yang diinsuranskan dijangkiti
Virus Kurang Daya Tahan Penyakit Manusia (HIV);

(iii) Berada di bawah pengaruh dadah, sebarang narkotik atau disebabkan oleh
minuman keras dan/atau bahan yang memabukkan;

(iv) Penyertaan dalam sebarang sukan atau hobi atau aktiviti yang berbahaya,
termasuk tetapi tidak terhad kepada aktiviti udara, terjunan bungee, mendaki
gunung, aktiviti di dalam air, atau sebarang bentuk perlumbaan kecuali
perlumbaan kaki; atau

(v) Kecederaan ke atas diri sendiri atau bunuh diri, semasa waras atau tidak waras.

Nota: Senarai ini adalah tidak menyeluruh. Sila rujuk kepada dokumen polisi untuk maklumat lanjut

mengenai pengecualian-pengecualian.

Nota-nota penting

1.

10.

11.
12.

Ini adalah risalah produk dan bukan dokumen polisi. Sila rujuk kepada ilustrasi
jualan, dokumen keterangan produk dan helaian fakta dana untuk maklumat lanjut
mengenai pelan dan juga dokumen-dokumen polisi untuk terma-terma dan syarat-
syarat lengkap di bawah pelan ini.

Ini adalah produk insurans yang berkait dengan prestasi aset-aset yang mendasarinya,
dan ia bukanlah produk pelaburan semata-mata seperti unit amanah.

Anda seharusnya berpuas hati bahawa pelan ini memenuhi keperluan anda dengan
sebaiknya dan memastikan bahawa premium yang perlu dibayar di bawah pelan ini
adalah amaun yang anda mampu bayar.

Anda boleh memilih untuk membayar premium secara bulanan, suku tahunan,
setengah tahunan atau tahunan.

15 hari tempoh semakan akan diberi kepada anda selepas penghantaran polisi
untuk menyemak kesesuaian pelan ini. Jika anda membatalkan polisi anda dalam
tempoh ini, kami akan memulangkan nilai akaun pada harga unit pada tarikh
penilaian seterusnya, sebarang premium yang tidak diperuntukkan, kos insurans dan
caj perkhidmatan yang telah diambil, tolak sebarang perbelanjaan yang ditanggung
untuk sebarang pengunderaitan perubatan yang diperlukan.

Premium yang dibayar di bawah pelan ini layak untuk pelepasan cukai pendapatan,
tertakluk kepada kelulusan Lembaga Hasil Dalam Negeri.

Sekiranya anda menamatkan polisi anda pada tahun-tahun awal, anda mungkin
menerima amaun yang kurang daripada jumlah yang telah anda bayar dan anda
tidak akan mendapat manfaat daripada pelan ini.

Sekiranya anda tidak membayar premium dalam masa tempoh tenggang 30 hari,
nilai akaun anda mungkin tidak mencukupi pada bila-bila masa untuk mengekalkan
pelan asas dan rider yang disertakan (jika ada) dan pelan anda akan luput.

Pulangan dana berkaitan-pelaburan adalah berdasarkan prestasi sebenar dari dana-
dana dan adalah tidak terjamin. Pemilik polisi perlu menanggung risiko pelaburan
dana-dana dan manfaat-manfaat mungkin kurang daripada jumlah premium yang
dimasukkan ke dalam dana berkaitan-pelaburan.

Risalah ini hanya mengandungi penerangan ringkas mengenai produk dan adalah
tidak lengkap. Anda dinasihatkan untuk merujuk ilustrasi jualan dan dokumen
keterangan produk sebelum membeli pelan ini. Sila rujuk kepada dokumen polisi
untuk penjelasan terperinci mengenai manfaat, pengecualian, caj, dan terma dan
syarat lain.

Maklumat dalam risalah ini adalah sah pada masa percetakan.

Pelan ini diunderait oleh Sun Life Malaysia Assurance Berhad 199001005930
(197499-U), penanggung insurans yang berdaftar dengan Bank Negara Malaysia di
bawah Akta Perkhidmatan Kewangan 2013.
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